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MENSAGEM DA DIRETORIA

O grupo Laer Engenharia há mais de 30 anos busca a inovação e modernidade, seja na execução de suas obras
como nas conexões internas com seus clientes e parceiros, atento também as importantes transformações, avanços
sociais e ambientais que se apresentaram nesta longa trajetória.

Nossa reputação é um patrimônio conquistado em decorrência de nossas ações, com muito trabalho ,aprendizado diário 
e percepção da importância do reconhecimento da dignidade das pessoas e de todos aqueles que de alguma maneira 
fazem parte de nossa história e rede negócios.

Nesse percurso, ultrapassamos diversas crises econômicas em nosso país, e nas dificuldades nos fortalecemos 
com enorme dedicação e investimento na qualificação, respeito, gratidão e reconhecimento de todos nossos integrantes, 
parceiros e clientes, pessoas que muito nos orgulham e nos referenciam como exemplo de qualidade 
e profissionalismo em âmbito nacional.

Nossas atitudes e valores neste caminhar já se espelhavam nas diretrizes deste Código e, neste momento, desejamos tra-
duzi-las de forma expressa para todos seus destinatários e sociedade, como um guia, compromisso ainda mais presente 
de se valorizar e aprimorar as relações humanas na condução de nosso propósito: 

“ Realizar sonhos, construindo com excelência.”
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PRINCÍPIOS E VALORES DO GRUPO LAER

A atuação do grupo Laer é dirigida com fundamento na legalidade, transparência e integridade, enfatizando 
a colaboração, incentivo a consensualidade e reconhecimento social do trabalho em todas suas relações.

Temos como valores e princípios o respeito a dignidade humana, a honestidade e boa-fé, a não discriminação, 
impessoalidade, igualdade, eficiência e proteção da intimidade e honra de todos os destinatários deste Código.

OBJETIVO DO CÓDIGO

O Código tem por objetivo tornar público e transparentes os princípios éticos e normas de conduta que devem reger 
as relações internas e externas de todos os Integrantes do grupo Laer Engenharia, independentemente das suas 
atribuições, nível hierárquico e responsabilidades.

Com base nos conceitos e valores do grupo Laer Engenharia, este Código de Ética e Conduta também se apresenta 
como uma diretriz e indicador a ser seguido por todos seus destinatários, na valorização de uma gestão colaborativa, 
com respeito e integridade no âmbito externo e interno da empresa.

Visa também, conscientizar seus destinatários na prevenção de condutas e atividades que possam ocasionar riscos a ima-
gem e reputação da empresa, cuidando para que todas as ações sejam pautadas pelas diretrizes aqui estabelecidas.

DESTINATÁRIOS

O Código de Ética e Conduta, onde se registram nossos valores , princípios e define regras de integridade e compor-
tamento, destina-se a todas empresas do grupo Laer Engenharia, como também aplica-se a sua diretoria, empregados, 
estagiários, clientes, prestadores de serviço e seus funcionários, fornecedores, parceiros e terceiros que se relacionem 
com a empresa, em razão de qualquer ato jurídico, seja de forma temporária ou permanente, sem prejuízo de que sejam 
observados os demais deveres e normas legais.

DAS CONDUTAS E COMPROMISSOS

São compromissos de conduta ética a serem seguidos de forma presencial ou por meios telemáticos, por todos os
destinatários deste Código:

- Não aceitamos ou permitimos qualquer espécie de atitudes abusivas como infortúnio ou assédio sexual, assédio moral, 
prática de “bullying”, ou outras formas de abuso de poder, tampouco agressões físicas, verbais, ou ameaça de agressão 
entre Integrantes do grupo Laer, e entre os demais destinatários deste Código;

- Não toleramos ou consentimos qualquer forma de discriminação decorrente de raça, cor, sexo, gênero, identidade ou 
expressão de gênero, cultura, classe social, religião, origem, idade, opiniões políticas, associações a sindicatos e outras 
características amparadas por lei.

- O trabalho deve ser pautado no comprometimento com a qualidade e efetividade, realizado de maneira respeitosa, 
evitando-se ações que possam configurar alguma forma de violência, discriminação, assédio, abuso ou outra afronta 
a diretrizes indicadas neste Código.
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- É proibida a apresentação ou permanência dos destinatários deste Código nas dependências ou obras do grupo Laer 
Engenharia, sem respeito às normas de segurança, embriagados, bem como fazer uso ou portar qualquer tipo 
de substância entorpecente não permitida por lei.

RELAÇÃO COM PRESTADORES DE SERVIÇO, TERCEIROS E PARCEIROS COMERCIAIS

A contratação de prestadores de serviços e parceiros comerciais se baseia em critérios técnicos, visando sempre 
a qualidade dos serviços, e satisfação do cliente.

Ao se relacionarem com o grupo Laer Engenharia, os prestadores de serviço, terceiros e parceiros comerciais tem ciência, 
se comprometem e deverão divulgar este documento a seus empregados, além de aderirem e realizarem suas atividades 
em estrito cumprimento das diretrizes deste Código de Ética e Conduta, sem prejuízo de adotarem políticas próprias, 
que não colidam com as nossas.

As empresas do grupo Laer Engenharia, não toleram qualquer forma de trabalho degradante como infantil, análogo 
a escravidão, ofensivo aos direitos humanos, bem como contrários a legislação trabalhista ou práticas nocivas 
ao meio ambiente.

RELAÇÃO COM OS CONCORRENTES

O grupo Laer Engenharia acredita no incentivo e na liberdade de escolha de seus clientes e parceiros comerciais, 
com ênfase na lealdade, livre concorrência e compromisso de observar toda legislação e normas que garantam a trans-
parência e boa-fé, e proporcionamos as informações necessárias, para que as decisões dos clientes ocorram de forma 
segura e consciente.

Os integrantes do grupo Laer Engenharia deverão informar a existência de qualquer relacionamento comercial, profission-
al, familiar ou pessoal com empresas concorrentes.

Respeitamos todos concorrentes e temos como objetivo incessante a busca pela qualidade, compromisso com a excelên-
cia, atenção e satisfação de nossos clientes.

DADOS SIGILOSOS E INFORMAÇÕES DA EMPRESA

É proibida qualquer utilização e divulgação de documentos, dados ou informações das empresas do grupo Laer Engen-
haria, obtidos em decorrência do trabalho para benefício próprio ou de terceiros, e divulgar informações confidenciais ou 
conteúdo que atente contra os interesses do grupo e das diretrizes deste Código em qualquer mídia, aplicativos 
de mensagens, e-mails, redes sociais ou em outros meios de comunicação.

É vedada a utilização de softwares ilegais ou adquiridos por meios não oficiais, no âmbito da empresa .

USO DA INTERNET, MANIFESTAÇÃO EM REDES SOCIAIS

Não é permitido manifestar-se em qualquer espécie de aplicativos de mensagens, mídia ou redes sociais em nome 
da empresa quando não autorizado expressamente pela Diretoria.
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A utilização e acesso à internet, telefone, e o uso de e-mails, softwares, hardwares e equipamentos da empresa devem 
ser restritos à atividade profissional do usuário, sendo proibido acesso a sites com conteúdo ilegal.

Em qualquer manifestação deve ser garantida a preservação da reputação, valores, princípios e imagem do grupo Laer 
Engenharia e diretrizes deste Código.

DO PATRIMÔNIO DA EMPRESA

É indispensável o cuidado, uso correto e eficiente dos bens e de todo patrimônio da empresa, com adoção de práticas 
sustentáveis e econômicas, com desempenho das atribuições comprometido com a responsabilidade social e ambiental, 
combatendo o desperdício dos recursos materiais.

COMÉRCIO NAS DEPENDÊNCIAS DO GRUPO LAER

É expressamente proibido aceitar e realizar nas dependências do grupo Laer Engenharia ou em suas obras, qualquer 
espécie de comércio de produtos (vestuário, alimento, bebidas, perfumaria, eletrônicos etc.), e comércio financeiro como 
empréstimos, ‘factoring”, “leasing” etc. As hipóteses acima são apenas exemplificativas, sujeitando suas práticas ao
descumprimento deste código.

PUBLICIDADE E DIVULGAÇÃO DAS NORMAS DE CONDUTA

Este Código de Ética e Conduta será amplamente divulgado a todos destinatários para que seja estritamente observado 
e praticado em toda sua rede de negócios e também ficará disponível para acesso e consulta no endereço eletrônico da 
empresa,” laer.com.br”, garantida sua efetividade e publicidade.

CANAL DE COMUNICAÇÃO DE DENÚNCIAS E DISPOSIÇÕES FINAIS

Eventuais denúncias de descumprimento deste código e suas orientações, com garantia de anonimato, podem ser realiza-
das através dos seguintes canais:

- Correspondência para caixa postal 34021;
- No site da empresa: https://canal.aliant.com.br/laerengenharia

A apuração de denúncias ocorrerá de forma sigilosa e não poderá ser motivo de retaliação ou represália 
a qualquer denunciante.
A violação das regras deste Código ensejará a possibilidade de punição através de medidas disciplinares previstas em lei.
Este Código de Conduta não prevê todas hipóteses que possam ocorrer, mas tornam claros os princípios éticos 
e morais da empresa e terá vigência por tempo indeterminado. 

Nenhum destinatário poderá alegar seu desconhecimento, devendo primar pelo seu cumprimento, sendo possível sugerir 
novas diretrizes para o respectivo aperfeiçoamento e atualização.
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LAER ENGENHARIA

• Rua Jardim Botânico, 568 –  Sala 501 Jardim Botânico – Rio de Janeiro – RJ
CEP: 22461-002
Tel.: (21) 2529-7000

•Rua Pedroso Alvarenga, 1046 – Conj. 153/154 Itaim Bibi – São Paulo – SP
CEP: 04.531-004
Tel.: (11) 3167-5508 / 5507
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